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Distrito Escolar Unificado de Stockton

Stockton, CA

Calendario de planificacion de busqueda del
superintendente
Fecha Hora Evento

13 de Marzo 2023 Anunciar Posicién (Bill Huyett)
e Impresion EdCal, 4 publicaciones impresas, 30
dias en linea
Sitiowebde M yJ
EdJoin
Folleto de My J
e CABE, CALSA
20 de Marzo 2023 5:00 Primera reunion de la Junta de Educacion (90 minutos,
Bill y Aida asisten)

e Establecer calendario (Bill)

e |dentificar los contactos de las partes interesadas
para recibir aportes (Ben)

e |dentificar los criterios de seleccion (Aida)

e Informacion de contacto de los miembros de la
junta

e |dentificar el punto de contacto del distrito (POC)

e Discutir los medios publicitarios y las fechas.
(Bill)
26 de Marzo 2023 Consultores/Junta Finalizan Criterios y Folleto

(Criterios-Aida Buelna, Folleto-Daniel Moirao)



20-27 de Marzo 2023

27 de Marzo - 13 de Abril 2023

18 de Abril 2023

27 de Abril 2023

Tareas del consultor

reclutar/reunirse con posibles solicitantes (Todos)

e Programar reuniones con las partes interesadas con

un punto de contacto (Ben)

e Proporcionar actualizaciones y recordatorios al punto
de contacto/tablero en proceso de busqueda

(Bill)

Reuniones individuales y grupales de partes interesadas
(Ben Johnson lo organiza)

Facilitado por un consultor (Ben, Aida, Daniel)
Encuesta abierta en linea (Ben)

Grupos, individuales, foros (Ben, Aida, Daniel)
Reuniones de Zoom (Ben, Aida, Daniel)
Administradores (A nivel de sitio)
Administradores (A nivel de distrito)
Maestros/personal clasificado por area de escuela
secundaria (4 de cada uno)

Secretarias escolares

Estudiantes (ASB, lideres estudiantiles, cuerpo
estudiantil diverso)

Maestros (Abierto)

Padres (Abierto)

Comunidad (abierto)

Liderazgo sindical

;Otros?

Segunda reunién de la Junta de Educacion (1 hora)

Revisar el informe de aportes de las partes
interesadas (documento publico para publicar con la
agenda de la junta, Ben)

Determinar los procedimientos de la entrevista (Bill)
Identificar la composicién del panel de las partes
interesadas (Bill)

Revisar el paquete de compensacion si es necesario
(sesion cerrada, Bill)

Revisar los procedimientos de preguntas de la
entrevista para la seleccion (sesion cerrada, Daniel)

Fecha de cierre para solicitudes



20 de Abril — 5 de Mayo 2023

5-12 de Mayo 2023

15 de Mayo 2023

19y 20 de Mayo 2023

Mayo o Junio 2023

1 de Julio 2023

Tareas de seleccidn de los consultores (Daniel, Aida, Ben)

Examinar las aplicaciones

Realizar verificaciones de referencias y contactos del
solicitante

Desarrollar una "lista corta" de candidatos (Todos)
Preparar procedimientos de entrevista (Bill)

Consultores y miembros de la junta se preparan para la
tercera Reunion de la Junta (Daniel lidera)

Preparar a los candidatos para completar el video
(Todos)

Miembros de la Junta firman acuerdo de
confidencialidad (Daniel)

La oficina principal envia materiales de candidatos y
entrevista en video (Daniel)

Los miembros de la junta revisan materiales y videos
Preparar preguntas de entrevista (Aida)

Tercera reunion de la Junta de Educacion (3-4 horas),
Reunion especial 6 pm

Revisar candidatos (sesion cerrada, Todos)
Seleccionar candidatos para ser entrevistados (sesién
cerrada)

Revisar las preguntas de la entrevista (sesion
cerrada, Aida)

Asignar panel de partes interesadas (Bill)

Finalizar el calendario de entrevistas del distrito
(Bill)

Entrevistas

Tarea de rendimiento/indicacion de escritura (Bill)
Panel de entrevistas con partes interesadas (Daniel,
Aida, Ben)

Panel de entrevistas de la junta (Bill)

Componente social (Bill)

Deliberacion de la junta/revision de aportes de las
partes interesadas/seleccion de finalistas

Seleccion de nuevo superintendente
e Tomar accion en la reunion regular de la junta

Fecha de inicio para el/la superintendente






